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Algemeen
45 teamleden
2 locaties, 17 groepen

Werkwijze ontwikkeling 

onderwijskwaliteit

De ontwikkeling vindt plaats in 
expertgroepen. Ze worden geleid door 
een projectleider en werken met 
een resultaatgericht actieplan in 
een positieve samenwerking met 

elkaar. De bestaande expertgroepen 
worden de komende schooljaren 
doorgezet met een nieuwe focus.  De 
projectleiders vormen met het MT de 
werkgroep onderwijscontinuïteit en 

dragen zo actief bij aan de brede 
schoolontwikkeling. 

NPO
De NPO middelen zijn 
formatief ingezet: ruimte om 
nieuwe ontwikkelingen te 
realiseren en nieuwe 
vaardigheden te oefenen. 

Op maat leren en 
ontwikkelen
Kwaliteitskaarten: weektaak, 

leerlingenraad, metacognitie en 
zelfsturing en executieve 
functies.
Alle leerkrachten zijn in staat te 
werken op basis van de 

referentieniveaus. 

Toekomstbewust leren 
en talentontwikkeling 
Brainportcertificaat behaald.

Topontdekkers geïmplementeerd 
in alle groepen + kwaliteitskaart
Kwaliteitskaart leerlijn mediawijsheid, 
ICT en digitale geletterdheid.
Visie op wereldburgerschap 

(internationalisering & burgerschap)  
vastgesteld.
Implementatie van nieuw aanbod 
brede ontwikkeling: Neli, Funlab, 
Taalkans. 

Schoolplan 
2023-2027

Samenwerken 

en verbinding
Nieuwe ouderapp gekozen. 

Mijn rapportfolio ingevoerd en 
borgingsdocument opgesteld.
Nieuwe impuls infomarkt en –
avond uitgevoerd. 
Samenwerking Spring: 

documentatie reeds gemaakte 
afspraken en VVE-scholing.

Kansen versterking 

ontwikkelproces 
Koers positief uitdragen, teamleden 

inspireren, tijdig informeren en betrekken.

Op afroep teamleden betrekken om de 

denkkracht van de OC te versterken.

Actief aandacht besteden aan borging van 

kwaliteitskaarten op studiemomenten.

Elkaar aanspreken op afspraken en tegelijkertijd 

ruimte en verantwoordelijkheid geven.

Samenwerking tussen expertgroepen 

verbeteren en dit faciliteren tijdens geplande 

studiemomenten.

Profileren van de koers en kwaliteit naar 

externe omgeving en goed samenwerken met 

ouders.

Contact

T 0492 520 434

www.devendelier.nl

Speerpunten grote lijnen

MT en OC werken met het team 
verder aan ontwikkelen van een 
professionele lerende cultuur 

waarin continue verbetering 
centraal staat. Ontwikkelingen 
worden in kwaliteitskaarten 
vastgelegd. 

Op maat leren en ontwikkelen 

NT2 aanbod, thema brede 
ontwikkeling: vervolg 
implementatie breed aanbod 
(Neli, Taalkans) en verkenning 

KLUB voor praktisch ingestelde 
leerlingen, Leerling in Beeld, 
executieve functies.

Toekomstbewust leren en 

talentontwikkeling

Betekenisvolle leer- en 
ontwikkelomgeving zichtbaar 
onderdeel van het basisaanbod.
De Leerlijn mediawijsheid, ICT, 

digitale geletterdheid is 
geïmplementeerd.
Methode Engels implementeren.

Samenwerken en verbinding

Implementatie ouderapp en visie 
op verbinding en samenwerking 
met ouders, samenwerking 
Spring realiseren, nieuwe 
inrichting schoolplein verkennen.  

Resultaten
Resultaten op de 
referentieniveaus boven LG 
van vergelijkbare scholen.


